> , RESTAT

Newsletter 04

g

Recognition of Skills to Transform

'\

Accessible Tourism

Co-funded by the IR
Erasmus+ Programme RS-
of the European Union ool

Erasmus + 2018-1-1T01-KA202-006891

2018 - 2021

Projektové setkani ve
spanélském Castellon de la Plana

Dalsi prilezitost ke spolecnému setkani a
postupu
vyplynula v fijnu 2021. Setkani ve Spanélském
mésté Castellon de la Plana, které se nachazi

dohodnuti  dalsiho  pracovniho

na pobrezi Katalanska, mélo dva hlavni cile.

Prvnim z nich bylo shrnout a zkontrolovat
vSechny aktivity spojené s vystupem IO3 —
online skolici kurz. Druhym cilem bylo
prodiskutovat a dohodnout postup prace na
vytvoreni vystupu 104 — nastroj kariérniho

poradenstvi.

Co se jesté udalo v Castellonu
de la Plana?

Kromé veskeré prace spojené
s intelektualnimi vystupy byly
prokonzultovany a posunuty smérem

k UspéSnému dokonceni projektu vSechny
dalsi ddlezité projektova témata, jako
management projektu, publicita a
administrativa projektu.

Spanélsky organizator FUE-UJI
pFedstavil rozsahly univerzitni kampus, ve
které pdsobi. UCastnici si mohli prohlédnout
veskeré inspirativni vybaveni, které laka
studenty, aby zde travili Cas a pripravovali
se na svou zarnou budoucnost.
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Online skoleni — vystup 103

Online Skoleni, které je dostupné pres
webovou stranku projektu,
(https://restatproject.eu/training-course/)
ziskalo novy rochlo-manual ,Jak se zapsat
do kurzu” slouzici Ucastnikim  kurzu
k rychlejsi orientaci.

Pokud mate také zajem, kliknéte zde,
zaregistrujte se a muzZete se vzdélavat:
https://restatproject.eu/myskill/?redirect=0
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Nastroj kariérniho
poradenstvi — jeho
funkcnosti

Nastroj kariérniho poradenstvi RESTAT
bude mit formu malé online platformy.
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/ Vlastnosti:

/ = bude identifikovat a agregovat

portfolio individudlnich  schopnosti

Posledni vystup prOJektu a dovednosti v souladu s mnozinou
_ n éstroj kariérniho druhi zaméstnani a ;c,ektorﬁ. )
P » bude generovat na miru upraveny
poradenstvi priivodce zaméstnanim, ktery jde
N y y , za hranice existujicich obecnych
Premyslite nekdy o sobe, o svem validacnich nastrojd a ktery nabizi
soucasnem nebo budoucim povolani? Jaka efektivni podporu premény schopnosti
by byla Vase idealni pracovni pozice? do reélného lidského kapitalu.
Byly by va’ée schopnosti uziteCné v oblasti = poskytne usivateldm moznost
pristupneho cestovniho ruchu? interakce s platformou, hodnoceni
. , - , a komentovani sektorovych
Pro ty, kteri hledaji odpovedi na otazky schopnosti a doporuceni.
tohoto typu, existuje dalSi, v projektu
aktualné vyvijeny vystup -  Nastroj
@ kariérniho poradenstvi. Tento nastroj

by mél pomoci komukoli, kdo ma zajem
zjistit, ktera/é pozice v sektoru
pristupného cestovniho ruchu by byla
vhodna pro jeho specifické
schopnosti.

Prvni Cast tohoto nastroje pracuje
s osobnimi charakteristikami, dalsi
pracuje se znalostmi, které je mozné
ziskat  prostrednictvim  dlouhodobého
plsobeni v oblasti pfistupného cestovniho
ruchu nebo prostrednictvim vzdélavacich
kurzd vyvinutych v projektu RESTAT -
Nastroj na zlepsovani schopnosti a
Online vzdélavaci kurz.

Kompetence, které jsou z pohledu
Nastroje na zlepsovani schopnosti
(I01) klicové pro pristupny cestovni ruch,
jsou znovu posuzovany a vyhodnocovany
v Nastroji kariérniho poradenstvi.
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1.

104 Dalsi kroky

Na vyvoji 104 Nastroje kariérniho poradenstvi
nas cekaji priblizné 3 mésice intenzivni prace.

Vyvoj metod profilace - kdoplnéni
vysledkd ziskanych v 102 a 103 bude pouzit
soubor otazek a testovych uUkoll tykajici se
osobnosti a dalsich souvislosti. Ucelem
tohoto bude ziskat vhled do dovednosti
a potencialu jedince zasazeny do kontextu.

Analyza pracovnich mist a vyvoj metod
kariérniho parovani - partnerstvi bude
zkoumat sadu 24 nejvic relevantnich
zaméstnani ziskanou z 101 a tato zaméstnani
rozlozi na nutné zakladni schopnosti
a dovednosti.

Programovani Nastroje kariérniho
poradenstvi jako vestavéného prvku
pfimo do RESTAT webové stranky
vinteraktivnim  uZivatelsky  pfivétivém
rozhrani s mnoha formaty.
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Testovani a revize nastroje — bude
implementovany  plan  testovani
vyvinuty v souladu s EQAVET
metodami kontroly kvality. V kazdé
partnerské zemi bude zorganizovany
pilotni test. Na zakladé vysledkd tohoto
testu budou nasledné provedeny

Upravy.

Manual k vyuziti Nastroje kariérniho
poradenstvi bude pripraveny
v poslednim kroku a bude zalozeny na
celkovém srovnavacim reportu
shrnujicim vysledky pilotniho testovani
ze vSech partnerskych zemi.

5. MEZINARODNI SETKANI
a dokonceni projektu

Posledni projektové setkani se ma konat
v Ostravé (Ceska republika) v lednu 2022.
Projektové setkani bude organizovat Handy
Club Ostrava.

Béhem tohoto setkani by méla byt dokoncena
veskerd prace na vystupech projektu. Dojde
k rozhodnuti o poslednich krocich realizace
projektu, bude feSena publicita projektu a
diseminace jeho vystupd.

Skonci faze realizace projektu a vyvoje
vystupl. A bude zahajena faze provozuy,
plného vyuziti vytvorenych nastroja.

@ www.restatproject.eu

n @RESTATproject

, @restatproject
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