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INSTRUKCE PRO HODNOCENiI DOVEDNOSTI
Uvod

Nastroj pro hodnoceni dovednosti je findlni produkt projektu Skill Assessment — Lidé s poruchami uceni
v projektu pro pracovni trh. Tento projekt patfi pod partnersky projekt LEONARDO DA VINCI, ktery je
podporovdan fondy Evropské komise. Projekt se zaméfuje na sdileni znalosti a zkusenosti mezi partnery
tykajici se zméreni dovednosti osob s poruchami uéeni pro pracovni trh.

Nastroj ma za cil posouzeni odbornych dovednosti osob s poruchami uéeni a téch, ktefi maji problémy se
studiem. Tento nastroj ma byt pouzivan vSemi partnerskymi zemémi, nicméné v legislativé danych zemi
je veliky rozdil, stejné jako v dostupnych zdrojich, Skoleni zaméstnancl a na samotném trhu prace.
Ztoho dlvodu je rdmec nastroje navrien tak, aby mél adaptabilni strukturu obsahujici flexibilni
komponenty, které mohou byt kombinovany, a také dodatecné pod komponenty, které mohou byt
zahrnuty, pokud prostiedky dovoli. Nastroj byl vytvoren tak, aby bral v potaz vSsechna omezeni platici
pro kazdou ze zemi tak, abychom ziskali vysledky, které jsou uZite¢né a platné pro Ucastnici se a ostatni
pfislusné agentury.

Nastroj je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti a vSechny hlavni slozky jsou ddle rozdéleny do ¢etnych pod
slozek:

1. SEBEHODNOCENI (jen omezena ¢&i 74dna komunikace je vyzadovana od Gcastnika)
2. OSOBNi HODNOCEN/ (od ucastnika je vyzadovana vzajemnda komunikace)

3. HODNOCENI POZOROVANI (od Gcastnika je vyzadovana vzajemna komunikace).

Projekt ,Lidé s poruchami u€eni na trhu prace” je realizovan v rdmci programu Leonardo da Vinci ,Program
celozivotniho uceni”. Cislo projektu: CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143
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OBECNE POZNAMKY NA ZACATEK:

Nastroj Skill Assessment je navrzen tak, aby mohl byt pouzZit ve vSech situacich, coz jej déla flexibilnim a
integracnim. Nastroj je vytvofen ze 3 rlznych hlavnich sloZek, coZ jsou sebehodnoceni, osobni
hodnoceni a hodnoceni pozorovanim. Poradi téchto tfi nicméné muZe byt zménéno napi.: 1)
Sebehodnoceni, 2) Osobni hodnoceni, 3) hodnoceni pozorovani nebo 1) Osobni hodnoceni, 2)
Sebehodnoceni a 3) hodnoceni pozorovanim.

1. 2. 3.
USTNi POHOVOR SEBEHODNOCENI POZOROVANI

1. 2. 3.
SEBEHODNOCENI USTNi POHOVOR POZOROVANI

Testy mohou byt prelozeny do rodnych jazyk(l a zjednoduseny. To znamen3, Ze slozita slovni spojeni
mohou byt nahrazeny jednodussimi a béznymi slovy a dle potfeb Uucastnika, testy mohou byt
pfizpisobeny a zjednoduseny. Je nezbytné, aby na zacatku a na konci textu byla dana jasna informace.
Nezbytnd pomoc by méla byt poskytnuta v pfipadé potieby. To by vSak nemélo ovlivnit konecné
vysledky nastroje.

A na zavér je treba dodat, Ze ¢asovy limit pro zucastnéné se mlze ménit dle typu postiZzeni ucastnikd.

Projekt ,Lidé s poruchami uceni na trhu prace” je realizovan v ramci programu Leonardo da Vinci ,,Program
celozivotniho uéeni”. Cislo projektu: €CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143



Program
celoZivotniho
uceni

\.’ém\./ Ha%rlé')%lub

Luonards da o Prtnorships & 2N Ostrava

1. (ONLINE) SEBEHODNOCENi/ HOLLANDUV TEST

(Online) sebehodnoceni je povazovano za velmi dllezité pro vyhodnoceni nékterych znalosti osob s
poruchami uceni za Ucelem zjiSténi jejich odbornych dovednosti. Vysledky sebehodnoceni mohou byt
dobrym zakladem pro osobni pohovor a pozorovaci ¢ast. Existuje mnoho riiznych testd sebehodnoceni.

Partnerstvi také poskytuje seznam mozZnych testl, jak placenych, tak zdarma a nabizi seznam na
webovych strankach projektu. (Podivejte se na: http://skillassessment.ceipes.org/) (Skill Assesment
Tool_Test Materials_Holland Test)

Nicméné Hollandlv test je uveden jako nejjasnéjsi, konzistentni a je partnery uznan platnym. Muze byt
pouZit jak online, tak v papirové formé.

HOLLANDUV TEST

ONLINE PAPIROVY

otazky s moznymi
odpovédmi ano/ne

s obrazky s otazkami

(je pozadovan preklad : : - :
vysledkd do lokéIniho jazyka) (je poZzadovan preklad otazek

(https://www.123test.com/h - vysIedlf:zdI?aI)okalnlho
olland-codes-career-tests/) Jazy

(je pozadovan preklad otazek
a vysledkl do lokalniho
jazyka)

Nejpreferovanéjsi metodou byva online verze s obrazky, protozZe je lépe vyuZitelnou pro Sirsi portfolio
Ucastnikd. U tohoto typu testu bude zapotrebi preklad vysledk( do rodného jazyka a samotné vysledky.
Také je pozadovano preloZeni otadzek a vysledkd do rodného jazyka. Pravidla testll mohou byt ujasnény i
pozdéji a divod provedeni testu muze byt také objasnén. Neni stanoveny Zadny ¢asovy limit.

Projekt ,Lidé s poruchami uceni na trhu prace” je realizovan v ramci programu Leonardo da Vinci ,,Program
celozivotniho uéeni”. Cislo projektu: €CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143
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2. OSOBNi HODNOCENI

Druhou c¢asti nastroje hodnoceni dovednosti je osobni pohovor. V této ¢asti je primy kontakt s
ucastnikem vykonavan experty, odbornym persondlem. Experti maji pohovor s ucastniky ohledné téchto
témat: rodina a situace doma, zdravotni stav a medikace, disponibilita pro zaméstnani, upfednostnéni
pracovniho prostfedi, priority ohledné pracovni pozice, motivace k praci, prace vyhovujici ucastnikovi,
shrnuti pracovnich/odbornych znalosti, bariéry vi¢i zaméstnani, komunikacni dovednosti, sebe
hodnota/sebevédomi a nezavislost.

Mohou byt zahrnuty i oteviené otazky. Aby nedoslo k nedorozuméni, nezbytna pomoc by méla byt
poskytnuta odborniky vedouci pohovor. Jazyk mlze byt zjednodusen dle mozZnosti chapani ucastnika.
Pfiklad osobniho hodnoceni je kdispozici na webovych strankdach projektu. (zde:
http://skillassessment.ceipes.org/ ) (Skill Assesment Tool_Test materials_Face-to-face Assesment)

3. POZOROVANIi

Posledni c¢asti nastroje hodnoceni dovednosti je pozorovani. Je velmi dlleZitou casti protoze nam
pomaha jasné vidét, jak ucastnik reaguje na rlzné situace. Je to souhrn moznosti, schopnosti a vlastnosti
Ucastnika. V této casti jsou ucastnikim zadany Ukoly a obornici Géastniky pozoruji. V této fazi je dlleZita
opatrnost, abychom dosli k co nejkonkrétnéjsim vysledkim. Oblasti zahrnuty v c¢asti pozorovani:
komunikaéni dovednosti, sebe hodnota/sebevédomi a nezavislost, odhodlani a ochotu udit se,
schopnost pracovat v tymu, pocetni dovednosti a ¢tenarska gramotnost, sebe fizeni, organizace prace,
vhodné pracovni chovani, atd.

K dispozici jsou 3 priklady modull pro dosazeni tohoto cile na webovych strankach:
(http://skillassessment.ceipes.org/ ): (Skill Assesment Tool_Test Materials_Observation)

> planovani vystavby mésta
» Vodarenska véz
» ZaloZeni vlastniho podniku

Tyto moduly 3 predstavu;ji rlizné priklady, které maji byt pouZity v ¢asti pozorovani. Jednoduse receno,
Gcastnikim jsou poskytnuty pokyny a materidly. Ucastnici obdrii tkoly a ocekdva se od nich, ze je
v urc¢itém casovém intervalu splni. Pozorovatelé maji moznost vidét, jak vyuZivaji své schopnosti, reaguji
v rdznych situacich, a limituji sami sebe. Tyto moduly také ukazuji flexibilitu a rozlicné ukoly mohou byt
pouZity v réiznych kontextech, pro riizné Uéastniky, organizace, odborniky a zemé. Casovy limit mGze byt
upraven v zavislosti na typu postiZeni Ucastnika.

Projekt ,Lidé s poruchami u€eni na trhu prace” je realizovan v rdmci programu Leonardo da Vinci ,Program
celozivotniho uceni”. Cislo projektu: CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143
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VYSLEDKY:
Navrhovany formulaf pro vykazovani vysledkll vypada nasledovné:
1. OSVEDCENI O DOCHAZCE A DOKONCENI

2. CHARAKTERISTIKA / POPIS OSOBNOSTI (z Hollandova testu a osobniho pohovoru: typ osobnosti,
introvert/extrovert, pfizplsobeni se pracovnimu prostfedi, socidlni dovednosti, komunikac¢ni dovednosti,
porozuméni instrukcim a Ukolm, prace v tymu, nasledovani pravidel, prace pod dohledem, atd.)

3. OBECNE DOVEDNOSTI A SCHOPNOSTI (nap¥. Dochvilnost, dobry/a v tymové préci, nezavisly/a ...)

4. OBLASTI K ROZVOIJI (napf. Zodpovédnost, schopnost udélat rozhodnuti, fizeni ¢asu...)

5. NAVRHOVANE PRACE (z Hollandova testu a osobnich pohovori)

6. KRATKY POPIS PRACOVNICH POZIC

Projekt ,Lidé s poruchami u€eni na trhu prace” je realizovan v rdmci programu Leonardo da Vinci ,Program
celozivotniho uceni”. Cislo projektu: CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143
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TABULKA NAVRHOVANYCH DiLCiCH KOMPONENT K MERENI INDIVIDUALNiM POSOUZENIM

DiLEi KOMPONENTY TYP MERENI

PREDNOSTNI KARIERA

PRisTUP VUCI TYPUM PRACE

DOPORUCENE TYPY KARIERY

= — Hollandlv test
PREDNOSTNI PRACE

PRACE VYHOVUJICl POZADAVKUM UCASTNIKA

RODINA A DOMACI SITUACE

ZDRAVOTNI STAV A MEDIKACE

DISPONIBILITA PRO PRACI
UPREDNOSTNENE PRACOVNI
PROSTREDI

PREDNOSTNI PRACE
MOTIVACE K PRACI

ODBORNA KONCEPCE

Osobni pohovor

PRACOVNI{ POZICE HODICI SE PRO UCASTNIKY

SHRNUTI PRACE/ODBORNE ZNALOSTI

PREKAZKY V ZAMESTNANI (KOGNITIVNI, SOCIALNi NEBO
FYZICKE)

KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI
o MLUVEN{
e POSLECH
o CTENi/PSANI
o DODRZOVANI INSTRUKCI

P Osobni pohovor a Pozorovani
o KOMUNIKACE S DRUHYMI

SEBEUCTA/VEDOMI

SAMOSTATNOST (SCHOPNOST PLANOVAT SvUJ CAS A
KAZDODENNI UKOLY, SCHOPNOST CESTOVAT SAMOSTATNE,
PECE O VLASTNI HYGIENU, ...)

Motivace k praci

ZAVAZEK A OCHOTA UCIT SE , -
Motivace, ochota k uceni
Socialni dovednosti

SCHOPNOST PRACOVAT V Tymova prace

TYMU Sociélni dovednosti v

pracovnim prostredi

KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

PSANI A POCTY

SEBERIZEN(

Schopnost samostatnosti

Samostatnost / sobéstaénost

ORAGNIZACE PRACE

Rizeni ¢asu

Planovani a organizace

Planovani, iniciativa a
organizace

VHODNE CHOVAN/ V PRACI

KOMUNIKACN{ DOVEDNOSTI NA PRACOVISTI

ZVLADANI ZMENY

DODRZOVANI INSTRUKCI

SCHOPNOST ZHODNOTIT VLASTNI VYKON

Pozorovani

Projekt ,Lidé s poruchami u€eni na trhu prace” je realizovan v rdmci programu Leonardo da Vinci ,Program
celozivotniho uceni”. Cislo projektu: CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143
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ZUCASTNENE ZEME A ORGANIZACE:

-CEIPES - Centro Internazionale per la Promozione dell'Educazione e lo Sviluppo (Itdlie),

-Calisma ve Is kurumu Yozgat il MidUrlGgi (Turecko),

-Aydincik Halk Egitim Merkezi Mudurligu (Turecko),

-Lernzentrum fir Kinder, Eltern und Lehrerinnen (Rakousko),

-Bulgarian Dyslexia Association- Rousse (Bulharsko),

-CEIPES Hungary (Madarsko),

-Stowarzyszenie Przyjaciot | Wychowankéw Zespotu Szkét nr 6 w Rybniku — DLA DOBRA (“For Good
Association” — Polsko),

-Institut Republike Slovenije za socialno varstvo (Slovinsko),
-Q-Prints&Service (Némecko),
-Handy Club Ostrava (Ceska republika),

-Stepping Stones NI (Severni Irsko).

Projekt ,Lidé s poruchami u€eni na trhu prace” je realizovan v rdmci programu Leonardo da Vinci ,Program
celozivotniho uceni”. Cislo projektu: CZ/13/LLP-LdV/PS/P/134143



